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Jiz od svého zalozeni a po celou dobu svého vyvoje vychazi
naSe skupina ze silnych hodnot, které zarucuji jeji trvani a
jsou voditkem pro chovani vSech osob.

Nezavislost, inovace, kvalita, schopnost reagovat.

V tomto vyrazné konkurencnim prostredi se my, zaméstnanci
skupiny ACTIA, spole¢né i jednotlivé zavazujeme ke
kazdodennimu dodrzovani zdsad integrity v souladu s
doporucéenimi Organizace spojenych narodd a OECD.

Tato eticka charta je spolecna pro vSechny zaméstnance
skupiny a shrnuje nejdllezitéjsi prvky pravidel a zavazki,
které mame v umyslu ve skupiné kazdodenné uplatiiovat a
prosazovat. Charta se vztahuje na vSechny z nas — jednotlivce
i kolektiv.

Sdileni naSich hodnot je zdsadni. Hodnoty musime predavat
nejen svym koleglim, ale také dodavatelim, klientim a
partner(im.



Kapitalova nezavislost nam zajisti svobodu pfi rozhodovani o
strategii, investicich a rozvoji, pficemz centrum rozhodovani
zlistane ve Francii. Nasi prioritou je udrzet si vétSinu kapitdlu
a hlasovacich prav skupiny, abychom se mohli i nadale
nezavisle rozhodovat a vytvaret dlouhodobou strategii.



Inovace nam pfinesou konkurenceschopnost a atraktivitu pro
klienty, dodavatele i zaméstnance. Pozici na trhu si v dnesni
dobé bez inovaci nelze udrzet. Proto nadale investujeme
lidsky i finanCni kapital do vyzkumu a vyvoje, dvou hlavnich
pilith inovaci, a nasi strategii je predvidat potfeby klienti, aby
naSe skupina mohla trvale existovat.



Kvalita je zdsadni hodnota, bez které nelze ve svétovém
konkurencénim prostiedi prezit. Kvalita se tyka vSech, protoze
rozhoduje o tom, zda dokazeme Celit konkurenci. | kdyZ se
kvalita prokazuje osvédcenimi, jednd se predevsim o postoj,
ktery musime uplatfiovat v kazdé fazi procesu, od vyvoje az
po vyrobu.



Schopnost reagovat znamend lépe odpovidat klientlim,
predvidat jejich potfeby a umét se odliSit od vyrazné vétsich
konkurencnich spolecnosti. V dneSnim svété je schopnost
reagovat prednosti. Je dilezitd jak v ramci samotné
spolecnosti, tak i v oblasti Zivotniho prostiedi.



Nasi prioritou je umistit do centra zajmu Clovéka a prostfedi,
ve kterém Zije, coz zajisti dlouhodobou existenci skupiny.

Dbame nato, aby zavazky, které pfijmeme v ramci spolecenské
odpovédnosti a odpovédnosti viici Zivotnimu prosttedi, sdilely
vSechny pobocky skupiny, vSichni zameéstnanci a také naSi
klienti a dodavatelé, a to vzdy a vSude.

Prosazovat a respektovat lidskd prava, jak jsou stanovena
v ¢lanku | Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich
svobod, za vSech okolnosti a ve vSech zemich, kde plisobime.
Usilujeme tedy o respektovani prava na Zivot, zakazu otroctvi
anuceneé prace, prava na svobodu a osobni bezpecnost, prava
na respektovani soukromého a rodinného zivota, svobody
mysSleni, svédomi a nabozenského vyznani, svobody projevu,
svobody shromazdovani a sdruzovani, rovnosti, socialniho
dialogu a osobniho rozvoje kazdého Clovéka.

nepodilet se na porusovani lidskych prav

Peclivé a dilkladné si vybirat partnery, klienty a dodavatele,
abychom se nepodileli na poruSovani lidskych prav. Dohlizet
na to, Ze uplatiiuji nase zavazky v oblasti bezpecnosti, etiky,
socidlni politiky a Zivotniho prostfedi. Pozadovat od nich
dodrzovani uvedenych zasad prostfednictvim vlastniho
dozoru.



netolerovat détskou ani nucenou
praci v Zadné podobé
Netolerovat, aby k naSi Cinnosti pfispivala détska prace v jakékoli podobé. Respektujeme

pravni predpisy uréujici minimalni vék zaméstnanc.

ACTIA nevyuziva nucenou praci ani jiné formy moderniho otroctvi jako praci vykondvanou
pod natlakem, zabaveni dokladi totoznosti . ..

zajistit bezpecénost

Ucinit vSe pro zajiSténi bezpecnosti vSech zaméstnanct a klientl a zaruceni dlstojnych
pracovnich podminek.

spravedlivé pracovni prostredi

Se zaméstnanci mame férové vztahy zalozené na dodrZovani pravnich predpisi a
uzavienych smluv, pfedevSim v oblasti pracovni doby a minimalni mzdy.

Zaméstnanciim zarucujeme uplatnéni prava na svobodu projevu a sdruzovani a spolu s tim
i svobod sdruzovat se v odborovych organizacich, jak stanovi zakon.

bojovat proti jakékoli formé
diskriminace a obtézovani

Odmitat veskeré formy diskriminativniho chovani pfi naboru novych zaméstnanci a v celé
spolecnosti. Jakakoli forma diskriminace je pfisné zakdzana, at’ uz se jedna o vék, pohlavi,
nabozenské vyznani, politické nebo odborové presvédcéeni, skutecny nebo domnély plivod
nebo prisluSnost k etnické skupiné, narodnostni skupiné nebo urgité rase, nebo naopak
absenci takové pfislusnosti.

Dbame na to, abychom udrZeli uctivé pracovni prostiedi a bojovali proti jakymkoli formam
obtéZovani.



bojovat proti korupci, podvodu
a prani Spinavych penéz

Bojovat ve vSech zemich proti veSkerym formam korupce,
podvodu, prani $pinavych penéz, a vylougit stfety zajma.

V Zadném pfipadé nesmime pfijimat nebo nabizet uplatky,
pfijimat nebo nabizet pozvani nebo darky, které by mohly
ovlivnit nase rozhodovani.

V oblasti spravedlivé hospodarské soutéZze se ACTIA zavazuje
dodrZovat pfisluSné zakony a jednat podle pravidel spravedlivé
hospodarské soutéze.



Dodrzovat pfislusné pravni pfedpisy v oblasti Zivotniho prostredi ajit nad jejich ramec, pfedevsim prostfednictvim
certifikace ISO 14001 hlavnich zavod.

Inovovat a predvidat vyzvy spojené s ochranou Zivotniho prostredi za ucelem udrzeni a zlepSovani Zivotnich
podminek.

Propagovat iniciativu v oblasti odpovédnosti za Zivotni prostiedi uvnitf i vné spole¢nosti.

Podporovat rozvoj procesi a technologii uréenych k ochrané Zivotniho prostredi.

Snizit dopad naSich aktivit na Zivotni prostfedi predevsim tak, ze budeme dale vyvijet vyrobni néstroje.
Umistit otazku udrZitelného rozvoje do centra zajmu v koncepci vSech nasich produkti.
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